
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда за 2019 год 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «СОГАЗ» ПРОФМЕДИЦИНА»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Администрация      

Административный отдел      

Инженерно-технический 

отдел 
     

Отдел персонала      

Отдел сервиса      

Управление производственной 

медицины 
     

Отдел по работе со 

страховыми компаниями и 

корпоративными клиентами 

     

"Обособленное подразделение 

"Медицинский центр 

"СОГАЗ" СПб, г. Колпино 

     

Администрация      

Отдел сервиса      

Инженерно-технический отдел      

Поликлиническое отделение      

41. Врач-оториноларинголог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

45. Медицинская сестра 

процедурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

48. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

49. Врач-акушер-гинеколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

51. Врач-хирург 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

52. Медицинская сестра 

стерилизационной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

56. Врач-дерматовенеролог Уменьшить время воздействия вредного Снижение вредности     



фактора 

58. Врач-травматолог-ортопед 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

60. Врач-уролог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

Стоматологическое отделение      

62. Врач-стоматолог-терапевт 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

63. Врач-стоматолог-хирург 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

64. Медицинская сестра 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности     

Отделение младшего 

медицинского персонала 
     

 


